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METODOLOGIA SI GRILA DE PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTEI
STIINTIFICE A PERSONALULUI CDI iN CADRUL INSTITUTULUI DE LINGVISTICA SI
ISTORIE LITERARA ,,SEXTIL PUSCARIU”

Preambul

Art. 1 Prezenta metodologie are la bazd Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare prin care se stabileste cd personalul de cercetare dezvoltare inovare (CDI) trebuie
supus evaluarii periodice a performantei stiintifice Tn organizatiile de cercetare.

Domeniul de aplicare, categorii evaluate, frecventa evaluarii

Art. 2 Se aplicd tuturor cercetatorilor care detin functii sau grade profesionale in conformitate cu Legea
183/2024.

Art. 3 Evaluarea periodica se efectueaza la intervale de 3 ani.

Comisia de evaluare

Art. 4

(1) Comisia de evaluare este alcatuitd din 3 membri cu drept de vot, dintre care unul are functia de presedinte
al comisiei, | membru supleant si un secretar, desemnati de cétre Consiliul stiintific al Institutului de
Lingvistica si Istorie Literara ,,Sextil Puscariu”. Presedintele comisiei este directorul Institutului.

(2) Secretarul nu are drept de vot, el asigurand partea logistica si redactarea proceselor-verbale.

(3) Membrii comisiei trebuie sa respecte principiile de impartialitate, confidentialitate si profesionalism.
Membrii comisiei nu pot evalua rude de gradul I/Il. Membrul comisiei care se afla in conflict de interese
are obligatia s semnaleze acest fapt, fiind inlocuit de membrul supleant.

Metodologie
Art. 5
(1) Demararea procedurii de evaluare se face prin anunt la sediul Institutului de Lingvistica si Istorie
Literara ,,Sextil Puscariu”si/sau email catre fiecare persoand care urmeaza a fi evaluata.
(2) Evaluarea are la baza Fisa de evaluare, completata de cétre fiecare cercetator si transmisa cétre secretarul
comisiei de evaluare, in termen de 15 zile lucratoare de la demararea procedurii, In care angajatul va
enumera realizirile sale din perioada supusi analizei si isi va calcula punctajul conform grilei. In
conformitate cu art. 27 din Legea 183/2024, se vor include informatii (liste) organizate pe capitolele
urmatoare (vezi Grila de punctaj).

(a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora;

(b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare (proiecte);

(c) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea 1in

economie/societate a rezultatelor;

(d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii;

(e) formarea profesionala continua;

(f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale;

(g) servicii aduse societatii;



(3) Cercetatorul completeaza fisa, o semneaza si o transmite electronic catre secretarul comisiei.

(4) Secretarul comisiei verifica primirea fiselor, le structureaza standardizat si acorda acces comisiei.

(5) Comisia evalueaza fisele si acordd unul din calificativele: ,,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator”,
,,Nesatisfacator”.

(6) In termen de 15 zile de la transmiterea fisei de evaluare, comisia organizeaza discutii individuale cu
fiecare cercetdtor, pentru comunicarea rezultatului si oferirea de feedback.

(7) Rezultatul final se comunica oficial in scris, cercetatorii iau la cunostinta de evaluare, semneaza fisa
care se arhiveaza la dosarul de personal.

(8) In cazul acordarii calificativului "nesatisfacator”, cercetitorii sunt reevaluati dupi o perioada de 24 de
luni, 1n baza deciziei conducatorului organizatiei de cercetare.

(9) Pentru cercetatorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive calificativul "nesatisfacator",
organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de baza, daca este cazul, cu maximum 20%
pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, si/sau reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale
si indemnizatiilor acordate pana la urméatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului
individual de munca.

(10) Cercetatorii pot depune contestatie in termen de 10 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului
evaluarii, conform art. 29 alin. (1) din Legea 183/2024.

(11) Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate si validate la nivelul
consiliului stiintific. Validarea constd in verificarea respectarii procedurii si a principiilor etice, fara
reevaluarea continutului stiintific.

Art. 6 In situatia 1n care un cercetator a obtinut calificativul ,nesatisfacator”, ,,satisfacator”, sau ,,bine”
acesta se poate adresa directorului Institutului de Lingyvistica si Istorie Literara ,,Sextil Puscariu” cu o cerere
prin care sa solicite initierea un Plan de imbunititire a performantelor. In termen de 10 zile lucritoare de la
primirea cererii, directorul Institutului de Lingvistica si Istorie Literara ,,Sextil Puscariu” va numi o comisie
formata din doi cercetatori vor asista, Indruma si consilia, timp de doi ani, cercetitorul care a facut
solicitarea in scopul imbunatatirii performantei stiintifice.

Art. 7 La finalul fiecirei etape de evaluare, secretarul comisiei se asigura ca documentele si fisele de
evaluare sa fie arhivate in dosarul de personal al fiecarui cercetator si o copie sa 1i parvind cercetatorului
evaluat.

Implementarea deciziilor
Art. 8 Prezenta Metodologie a fost aprobata de Consiliul stiintific al Institutului de Lingvistica si Istorie

Literara ,,Sextil Puscariu” si de Sectia de Filologie si Literaturd a Academiei Romane, si a fost avizata de
CCCDI, cu numarul 1308 din 05.06.2025, in conformitate cu prevederile Legii 183, art. 26, alin (3).

GRILA DE PUNCTAJ

a) Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora

1.1. CARTI, CAPITOLE DE CARTE, LUCRARI FUNDAMENTALE, EDITII

Tipul de

publicatie Categorii Subcategorii Punctaj | Observatii

Carti si capitole in | 1.1.1. Carte de autor unic, avand la

30 cartea
lucriri de | baza teza de doctorat.' P

specialitate, editii. 12
Se au in vedere | = ° | 1.1.2.1. Autor/coautor de | (a) autor/coautor
lucrari publicate la | -~ monografie, studiu

40p / fiecare
20p volum

!'Se puncteazi dacd anul aparitiei face parte din intervalul evaluat.
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edituri de prestigiu
(a) din strainatate;

lingvistic, filologic, de
critica sau istorie literara,

(b) autor/coautor

(b) din tara. editie filologica, critica 300/15
si/sau stiintifica, traducere p/2op
cu aparat critic a unui text
scris intr-o limba veche.
1.1.2.2. Autor/coautor de 20p/10p
capitol(e fi
pit (.) d? monogratie, | (a) autor/coautor fiecare
studiu lingvistic, filologic, capitol
de critici sau istorie | (b) autor/coautor 15p/7p p
literara.
1.1.3. Autor sau coautor de volum | (a) autor/coautor 40p/20p
. . - fiecare
de studii tematice, dictionar )
stiintific. (b) autor/coautor 30p/15p | Voium
a) coordonator fiecare
(@) 30p/20p
/coautor volum
1.1.4. Coordonator/coautor la
lucrari  fundamentale sau de | (b) fiecare
referinta (dictionare, enciclopedii, | coordonator/coauto | 25p/15p volum
atlase, tratate, corpusuri de texte, | r
inclusiv in format digital).
fiecare
colaborator 5p
volum
1.1.5. Editarea cu aparat stiintific a | (a) autor/coautor 25p/15p | editia
unei opere stiintifice sau literare
(inclusiv antologii) cu text(e)
apartinand altui autor decét cel al | (b) autor/coautor 20p/10p | editia
editiei.
151;6. Editareda — (211) in s(‘;ralnatilte(; (a) coordonator 20010 fiecare
(,) mn ‘;ata‘— ¢ volume decurgan (editor)/co-editor PEYP 1 yolum
din lucrari ale unor simpozioane,
colocvii, conferinte, congrese,
workshopuri pe teme stiintifice,
organizate in cadru institutional de
catre  Universitati, Academia (b) coordonator fiecare
Romani, Institutele Academiei (editor)/co-editor 10p /7p volum
Romane; editarea de volume
colective si de numere tematice ale
publicatiilor de specialitate.
1.2.1. Traducerea unei opere
- - fiecare
stiintifice (monografie, dictionar
. . volum  al
stiintific, volum tematic de autor, | autor/coautor 15p/10p e
. e o .. . editiei
editie criticd) sau beletristice din
. . originale
Traduceri autor1 consacratl.
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu
aparat  critic refatd, studiu fiecare
5 . (p‘ e autor/coautor 15p/7p
introductiv, note biobibliografice, carte

note §i comentarii).




1.2 LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE IN REVISTE STIINTIFICE

Tip articol Calitatea Punctaj | Observatii
2.1.1. publicate in reviste stiintifice autor/coautor 25p/15p ﬁef:are
‘ articol sau
indexate WoS, Scopus; recenzie 10p recenzie
2.1.2. publicate in reviste stiintifice | autor/coautor 20p/10p
indexate ERIH Plus/EBSCO sau fiecare
indexate concomitent in cel putin 2 articol sau
BDI, altele decat cele de sub 2.1.1. (se | recenzie Tp recenzie
exclude Google Scholar/Academic);
2.1.3. publicate in | (a) autor/coautor 15p/7p | fiecare
analele/buletinele/anuarele articol sau
2. Articole, universitatilor/Academiei,  volume | (2) recenzie 6p recenzie
studii. recenzii colective ocazionale, omagiale, in
’ memoriam; in volume de comunicari (b) autor/coautor 10p/5p
prezentate la manifestari stiingifice
interne si internationale, cu comitete fiecare
stiintifice: (a) in strdinatate; (b) in articol sau
tara; lucrari stiintifice publicate in | (b) recenzie 4p recenzie
regim de acces liber/ open access
(altele decat cele raportate la 2.1.1. si
2.1.2)
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme
. . . : fiecare
literare publicate 1n reviste de 2p .
articol

specialitate, neindexate, cu ISSN.

1.3. LUCRARI STIINTIFICE PREZENTATE LA CONFERINTE in tard/ in strainatate: 2 puncte/ 4

puncte/ lucrare

1.4. CITARI: 2 puncte/ citare (publicatie cu ISSN sau ISBN)

1.5. PARTICIPAREA LA ELABORAREA UNOR BAZE DE DATE SAU CORPUSURI DIGITALE
cu informatii de specialitate: 5 puncte/ calitatea de colaborator

b) Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare

2.1. PROIECTE CASTIGATE PRIN COMPETITIE:

Tip proiect Calitate Punctaj | Observatii

2.3.1. finantate institutional, obtinute | {irector 60p/30p ﬁec.are

prin competitie (a) internationald sau proiect

. (b) nationald, pe baza unui proiect de fiecare

2.1. Granturi cercetare. membru 30p/15p proiect

stiintifice’

2.3.2. finantate institutional,

individuale, obtinute prin competitie, | titular 10p fiecare

’ ’ proiect

pe baza unui proiect de cercetare.

2 Se puncteazi o singurd datd, in anul castigarii proiectului.
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2.2. COORDONAREA PROIECTELOR DE CERCETARE FUNDAMENTALA DESFASURATE IN
CADRUL INSTITUTULUTI:

Tip proiect Calitate Punctaj | Observatii
2.2. Proiecte de cercetare fundamentala derulate in cadrul fiecare
Institutului de Lingvistica si Istorie Literara ,,Sextil | coordonator 30p oot
Puscariu” sau in alte Institute ale Academiei Romane protee
2.3. EDITOR REVISTA
Tip activitate Punctaj | Observatii
2.2.1. Membru al unui colectiv de
redactie al unei reviste de specialitate fiecare
cu peer review, din strdinatate (a) sau @/ () 15p/10p atributie
2.3. Activitate din tara (b).
editoriala 2.2.2.  Referent  stiintific  si fiecare
coordonator de colectii la edituri sau atributie
reviste acreditate, din strdinatate (a) @/ () 7p/p (nu fiecare
sau din tara (b) referat)

2.4. EVALUATOR PROGRAME/PROIECTE CDI in tard/ in strainatate: 5 puncte/ 10 puncte/ calitatea
de evaluator 1n cadrul unui program de finantare pentru proiecte CDI

c) Activitatea antreprenorialid/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in

economie/societate a rezultatelor obtinute

3.1 SERVICII, TEHNOLOGII, PRODUSE DEZVOLTATE PENTRU PARTENERI PE BAZA DE
CONTRACT/CERERE SCRISA*

Tip de serviciu Punctaj Observatii
Servicii de consultanta in
onomastici 2p pentru fiecare raport
Servicii de consultanta lingvistica
’ 5p pentru fiecare raport
pentru firme
Dezvoltare de produs calitatea de membru afiliat
10p Institutului  in  echipa de
dezvoltare a unui produs
Transfer tehnologic al rezultatelor
cercetdrii; parteneriate cu companii
inovative .
10 pentru fiecare realizare
P raportata




*contract institutional de furnizare de servicii cu parteneri, in care e stabilitd echipa participanta si
contributia individuala

d) Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii
4.1. CURSURI IN CADRUL SCOLILOR DOCTORALE = 10 puncte/curs.

4.2. COORDONATOR LUCRARI DE DOCTORAT FINALIZATE IN ANUL EVALUAT

Coordonare teza de doctorat = 10 puncte/teza
4.3 MEMBRU IN COMISII DE INDRUMARE, DE DOCTORAT SI DE ABILITARE
Comisie de abilitare/doctorat/indrumare = 5 /3 /2 puncte/ comisie

4.4. PARTICIPAREA LA COMISII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
DIDACTICE SAU DE CERCETARE = 2 puncte/ comisie

4.5. DEPUNEREA DE PROIECTE IN COMPETITII

Punctaj/categorie
Nr. Calitate
Internationale Nationale
4.5.1 Director de proiect* 15p 10p
4.5.2 Persoana cheie** 10p 6p
4.5.3 Membru echipa** S5p 3p
*lista proiectelor depuse afisatd pe site-ul finantatorului; ** print screen cu echipa proiectului
din platforma finantatorului

4.6. COORDONAREA UNOR STUDENTI/MASTERANZI/DOCTORANZI PENTRU EFECTUAREA
STAGIULUI DE PRACTICA PROFESIONALA IN INSTITUT

4.6.1. in calitate de tutore institutional = 5 puncte/ an de studiu

4.6.2. in calitate de coordonator al activitatii studentilor = 2 puncte/ student/ an de studiu

e) Formarea profesionala continua

5.1 STUDII DOCTORALE, POSTDOCTORALE

5.1.1. Teza de doctorat* (autor, in anul sustinerii) = 5 puncte
5.1.2. Abilitare* (autor, in anul sustinerii) = 10 puncte

5.1.3. Alte programe postdoctorale = 3 puncte/program

* Pe baza unor documente doveditoare.

5.2. PARTICIPAREA LA PROGRAME DE MOBILITATI NATIONALE SI INTERNATIONALE

Calitate Punctaj/mobilitate (minim 7 zile calendaristice)




5.2.1 Mobilitate internationala 5p

5.2.2 Mobilitate nationald 2p

f) Contributii aduse la dezvoltarea stiintei

6.1 PREMII*
Tipul de premiu Punctaj | Observa tii
3.2 Premii si Oferite de universitati, institute de | . .
e e L .| international/ fiecare
distinctii cercetare, academii, uniuni de creatie, . 20p/ 10p .
. o . ’ national premiu
academice asociatii profesionale ’

*Se anexeaza certificatul

6.2. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE DE POPULARIZARE A STIINTEI

6.2.1. Eveniment de popularizare a stiintei organizat = 2 puncte/ eveniment (prin screen sau copie
program)

6.3. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE STIINTIFICE

6.3.1. Presedinte al comitetului de organizare = 5 puncte (print screen sau copie din programul
evenimentului).

6.3.2. Membru in comitetul de organizare = 3 puncte (print screen sau copie program).

6.4. PREZENTARI INVITATE (keynote, conferinte plenare) la manifestiri stiintifice de prestigiu = 5
puncte/ prezentare

g) Servicii aduse societatii

7.1 FUNCTII DE REPREZENTARE ASOCIATI STINTIFICE/PROFESIONALE

Punctaj/categorie
Nr. Asociatii

Presedinte Vicepresedinte Membru
7.1.1. Internationale 10p 6p 4p
7.1.2. Nationale S5p 3p 2p

7.2 FUNCTII DE REPREZENTARE IN ORGANISME CONSULTATIVE, GRUPURI DE LUCRU
IN DOMENIUL CDI (insarcinate cu elaborarea de norme si politici pentru activitatea stiintifici: CNCS,
CNATDCU, CCCDI etc.)

Tip de Organisme/ Punctaj/categorie
grupuri de lucru Presedinte Vicepresedinte Membru
7.2.1. Internationale 20p 15p 10p




7.2.2. Nationale 15p 10p 7p

7.3. MEMBRU IN STRUCTURI ALE ACADEMIEI ROMANE, ALE FILIALEI CLUJ-NAPOCA A
ACDEMIEI ROMANE SAU ALE INSTITUTULUI DE LINGVISTICA SI ISTORIE LITERARA
HSEXTIL PUSCARIU” (Comisia de eticd, Comisia de Control Managerial, Comisia de Securitate in
Munca, Consiliul stiintific, Colegiul consultativ etc.) = 2 puncte/ calitate de membru

7.4. ELABORAREA DE POLITICI PUBLICE, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si
sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice = 5 puncte/
participarea la un proces de elaborare a unor documente publice.

MODALITATE DE APRECIERE PE BAZA CALIFICATIVELOR

Pentru cercetatorii care detin gradul d*: ACS sau CS:

Scor total obtinut Calificativ acordat
Peste 100 puncte Foarte bine

75 — 99 puncte Bine

51 — 75 puncte Satisfacator

sub 50 Nesatisfacator

Pentru cercetétorii care detin gradul de CS 111, CS II sau CS I:

Scor total obtinut Calificativ acordat
Peste 150 puncte Foarte bine

101 — 149 puncte Bine

51 — 100 puncte Satisfacator

sub 50 Nesatisfacator



