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METODOLOGIA ȘI GRILA DE PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERFORMANȚEI 

ȘTIINȚIFICE A PERSONALULUI CDI ÎN CADRUL INSTITUTULUI DE LINGVISTICĂ ȘI 

ISTORIE LITERARĂ „SEXTIL PUȘCARIU” 
 

 
Preambul 
Art. 1 Prezenta metodologie are la bază Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, 
dezvoltare și inovare prin care se stabilește că personalul de cercetare dezvoltare inovare (CDI) trebuie 
supus evaluării periodice a performanței științifice în organizațiile de cercetare.  
 
Domeniul de aplicare, categorii evaluate, frecvența evaluării 
Art. 2 Se aplică tuturor cercetătorilor care dețin funcții sau grade profesionale în conformitate cu Legea 
183/2024.  
Art. 3 Evaluarea periodică se efectuează la intervale de 3 ani.  
 
Comisia de evaluare  
Art. 4  
(1) Comisia de evaluare este alcătuită din 3 membri cu drept de vot, dintre care unul are funcția de președinte 
al comisiei, 1 membru supleant și un secretar, desemnați de către Consiliul științific al Institutului de 
Lingvistică și Istorie Literară „Sextil Pușcariu”. Președintele comisiei este directorul Institutului. 
(2) Secretarul nu are drept de vot, el asigurând partea logistică și redactarea proceselor-verbale.  
(3) Membrii comisiei trebuie să respecte principiile de imparțialitate, confidențialitate și profesionalism. 
Membrii comisiei nu pot evalua rude de gradul I/II.  Membrul comisiei care se află în conflict de interese 
are obligația să semnaleze acest fapt, fiind înlocuit de membrul supleant. 
 
Metodologie  
Art. 5  
(1) Demararea procedurii de evaluare se face prin anunț la sediul Institutului de Lingvistică și Istorie 
Literară „Sextil Pușcariu”și/sau email către fiecare persoană care urmează a fi evaluată.  
(2) Evaluarea are la bază Fișa de evaluare, completată de către fiecare cercetător și transmisă către secretarul 
comisiei de evaluare, în termen de 15 zile lucrătoare de la demararea procedurii, în care angajatul va 
enumera realizările sale din perioada supusă analizei și își va calcula punctajul conform grilei. În 
conformitate cu art. 27 din Legea 183/2024, se vor include informații (liste) organizate pe capitolele 
următoare (vezi Grila de punctaj).  

(a) rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare și impactul acestora;  
(b) gestionarea și/sau conducerea/coordonarea de activități de cercetare (proiecte);  
(c) activitatea antreprenorială/colaborarea cu mediul de afaceri și aplicabilitatea în 
economie/societate a rezultatelor;  
(d) activitatea didactică, mentoratul, supravegherea cercetării;  
(e) formarea profesională continuă;  
(f) contribuții aduse la dezvoltarea științei și îmbogățirea sau promovarea culturii mondiale;  
(g) servicii aduse societății;  
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(3) Cercetătorul completează fișa, o semnează și o transmite electronic către secretarul comisiei.  
(4) Secretarul comisiei verifică primirea fișelor, le structurează standardizat și acordă acces comisiei.  
(5) Comisia evaluează fișele și acordă unul din calificativele: „Foarte bine”, „Bine”, „Satisfăcător”, 
„Nesatisfăcător”.  
(6) În termen de 15 zile de la transmiterea fișei de evaluare, comisia organizează discuții individuale cu 
fiecare cercetător, pentru comunicarea rezultatului și oferirea de feedback.  
(7) Rezultatul final se comunică oficial în scris, cercetătorii iau la cunoștință de evaluare, semnează fișa 
care se arhivează la dosarul de personal.  
(8) În cazul acordării calificativului "nesatisfăcător", cercetătorii sunt reevaluați după o perioadă de 24 de 
luni, în baza deciziei conducătorului organizației de cercetare.  
(9) Pentru cercetătorii care primesc în urma a două evaluări consecutive calificativul "nesatisfăcător", 
organizația de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bază, dacă este cazul, cu maximum 20% 
până la următoarea evaluare a performanței științifice, și/sau reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale 
și indemnizațiilor acordate până la următoarea evaluare a performanței științifice sau încetarea contractului 
individual de muncă.  
(10) Cercetătorii pot depune contestație în termen de 10 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului 
evaluării, conform art. 29 alin. (1) din Legea 183/2024.  
(11) Rezultatele evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor sunt analizate și validate la nivelul 
consiliului științific. Validarea constă în verificarea respectării procedurii și a principiilor etice, fără 
reevaluarea conținutului științific.  
Art. 6 În situația în care un cercetător a obținut calificativul „nesatisfăcător”, „satisfăcător”, sau „bine” 
acesta se poate adresa directorului Institutului de Lingvistică și Istorie Literară „Sextil Pușcariu” cu o cerere 
prin care să solicite inițierea un Plan de îmbunătățire a performanțelor. În termen de 10 zile lucrătoare de la 
primirea cererii, directorul Institutului de Lingvistică și Istorie Literară „Sextil Pușcariu” va numi o comisie 
formată din doi cercetători vor asista, îndruma și consilia, timp de doi ani, cercetătorul care a făcut 
solicitarea în scopul îmbunătățirii performanței științifice.  
Art. 7 La finalul fiecărei etape de evaluare, secretarul comisiei se asigură ca documentele și fișele de 
evaluare să fie arhivate în dosarul de personal al fiecărui cercetător și o copie să îi parvină cercetătorului 
evaluat.  
 
Implementarea deciziilor  
Art. 8 Prezenta Metodologie a fost aprobată de Consiliul științific al Institutului de Lingvistică și Istorie 
Literară „Sextil Pușcariu” și de Secția de Filologie și Literatură a Academiei Române, și a fost avizată de 
CCCDI, cu numărul 1308 din 05.06.2025, în conformitate cu prevederile Legii 183, art. 26, alin (3). 
 
 

 
GRILA DE PUNCTAJ 

 
 
a) Rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare și impactul acestora 

 
1.1. CĂRȚI, CAPITOLE DE CARTE, LUCRĂRI FUNDAMENTALE, EDIȚII 

                                                             
1 Se punctează dacă anul apariției face parte din intervalul evaluat. 

Tipul de 
publicație Categorii Subcategorii Punctaj Observații 

Cărţi şi capitole în 
lucrări de 
specialitate, ediții. 
Se au în vedere 
lucrări publicate la 

1.1.1. Carte de autor unic, având la 
bază teza de doctorat.1  30p cartea 

1.1.2
. 

1.1.2.1. Autor/coautor de 
monografie, studiu 

(a) autor/coautor 40p / 
20p 

fiecare 
volum 
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edituri de prestigiu 
(a) din străinătate; 
(b) din ţară. 

lingvistic, filologic, de 
critică sau istorie literară, 
ediţie filologică, critică 
și/sau științifică, traducere 
cu aparat critic a unui text 
scris într-o limbă veche. 

(b) autor/coautor 

30p/15p 

1.1.2.2. Autor/coautor de 
capitol(e) de monografie, 
studiu lingvistic, filologic, 
de critică sau istorie 
literară. 

(a) autor/coautor 

(b) autor/coautor 

20p/10p 

fiecare 
capitol 15p/7p 

1.1.3. Autor sau coautor de volum 
de studii tematice, dicţionar 
ştiinţific. 

(a) autor/coautor 40p/20p fiecare 
volum (b) autor/coautor 30p/15p 

1.1.4. Coordonator/coautor la 
lucrări fundamentale sau de 
referinţă (dicţionare, enciclopedii, 
atlase, tratate, corpusuri de texte, 
inclusiv în format digital).  

(a) coordonator 
/coautor 30p/20p fiecare 

volum 

(b) 
coordonator/coauto
r 

25p/15p fiecare 
volum 

colaborator 5p fiecare 
volum 

1.1.5. Editarea cu aparat ştiinţific a 
unei opere ştiinţifice sau literare 
(inclusiv antologii) cu text(e) 
aparţinând altui autor decât cel al 
ediţiei. 

(a) autor/coautor 25p/15p ediția 

(b) autor/coautor 20p/10p ediția 

1.1.6. Editarea – (a) în străinătate; 
(b) în ţară – de volume decurgând 
din lucrări ale unor simpozioane, 
colocvii, conferinţe, congrese, 
workshopuri pe teme ştiinţifice, 
organizate în cadru instituţional de 
către Universităţi, Academia 
Română, Institutele Academiei 
Române; editarea de volume 
colective şi de numere tematice ale 
publicaţiilor de specialitate. 

(a) coordonator 
(editor)/co-editor 20p/10p fiecare 

volum 

(b) coordonator 
(editor)/co-editor 10p /7p fiecare 

volum 

Traduceri 

1.2.1. Traducerea unei opere 
ştiinţifice (monografie, dicționar 
științific, volum tematic de autor, 
ediție critică) sau beletristice din 
autori consacraţi. 

autor/coautor 15p/10p 

fiecare 
volum al 
ediției 
originale 

1.2.2. Dotarea unei traduceri cu 
aparat critic (prefață, studiu 
introductiv, note biobibliografice, 
note şi comentarii). 

autor/coautor 15p/7p fiecare 
carte 
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1.2 LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE ȘTIINȚIFICE 
 

Tip articol Calitatea Punctaj Observații 

2. Articole, 
studii, recenzii 

2.1.1. publicate în reviste ştiinţifice 
indexate WoS, Scopus; 

autor/coautor  25p/15p fiecare 
articol sau 
recenzie recenzie 10p 

2.1.2. publicate în reviste ştiinţifice 
indexate ERIH Plus/EBSCO sau 
indexate concomitent în cel puțin 2 
BDI, altele decât cele de sub 2.1.1. (se 
exclude Google Scholar/Academic); 

autor/coautor 20p/10p 
fiecare 
articol sau 
recenzie recenzie 7p 

2.1.3. publicate în 
analele/buletinele/anuarele 
universităţilor/Academiei, volume 
colective ocazionale, omagiale, in 
memoriam; în volume de comunicări 
prezentate la manifestări ştiinţifice 
interne şi internaţionale, cu comitete 
ştiinţifice: (a) în străinătate; (b) în 
ţară; lucrări științifice publicate în 
regim de acces liber/ open access 
(altele decât cele raportate la 2.1.1. și 
2.1.2)  

(a) autor/coautor  15p/7p fiecare 
articol sau 
recenzie (a) recenzie 6p 

(b) autor/coautor  10p/5p 

fiecare 
articol sau 
recenzie (b) recenzie 4p 

2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme 
literare publicate în reviste de 
specialitate, neindexate, cu ISSN. 

 2p fiecare 
articol 

 
1.3. LUCRARI ȘTIINȚIFICE PREZENTATE LA CONFERINȚE în țară/ în străinătate: 2 puncte/ 4 
puncte/ lucrare  

1.4. CITĂRI: 2 puncte/ citare (publicație cu ISSN sau ISBN) 
 

1.5. PARTICIPAREA LA ELABORAREA UNOR BAZE DE DATE SAU CORPUSURI DIGITALE 
cu informații de specialitate: 5 puncte/ calitatea de colaborator 
 
 
b) Gestionarea și/sau conducerea/coordonarea de activități de cercetare 

 
2.1.  PROIECTE CÂȘTIGATE PRIN COMPETIȚIE: 
 

Tip proiect Calitate Punctaj Observații 

2.1. Granturi 

ştiinţifice2 

2.3.1. finanţate instituţional, obţinute 
prin competiţie (a) internaţională sau 
(b) naţională, pe baza unui proiect de 
cercetare. 

director 60p/30p fiecare 
proiect 

membru 30p/15p fiecare 
proiect 

2.3.2. finanţate instituţional, 
individuale, obţinute prin competiţie, 
pe baza unui proiect de cercetare. 

titular 10p fiecare 
proiect 

                                                             
2 Se punctează o singură dată, în anul câștigării proiectului. 
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2.2. COORDONAREA PROIECTELOR DE CERCETARE FUNDAMENTALĂ DESFĂȘURATE ÎN 
CADRUL INSTITUTULUI: 
 

Tip proiect Calitate Punctaj Observații 

2.2. Proiecte de cercetare fundamentală derulate în cadrul 
Institutului de Lingvistică și Istorie Literară „Sextil 
Pușcariu” sau în alte Institute ale Academiei Române 

coordonator 30p fiecare 
proiect 

 
 

2.3. EDITOR REVISTĂ 
 

Tip activitate Punctaj Observații 

2.3. Activitate 
editorială 

2.2.1. Membru al unui colectiv de 
redacţie al unei reviste de specialitate 
cu peer review, din străinătate (a) sau 
din ţară (b). 

(a) / (b) 15p/10p fiecare 
atribuţie 

2.2.2. Referent ştiinţific şi 
coordonator de colecţii la edituri sau 
reviste acreditate, din străinătate (a) 
sau din ţară (b) 

(a) / (b) 7p/5p 

fiecare 
atribuţie 
(nu fiecare 
referat) 

 
2.4. EVALUATOR PROGRAME/PROIECTE CDI în țară/ în străinătate: 5 puncte/ 10 puncte/ calitatea 
de evaluator în cadrul unui program de finanțare pentru proiecte CDI 

 
 
c) Activitatea antreprenorială/colaborarea cu mediul de afaceri și aplicabilitatea în 
economie/societate a rezultatelor obținute 

 
3.1 SERVICII, TEHNOLOGII, PRODUSE DEZVOLTATE PENTRU PARTENERI PE BAZĂ DE 
CONTRACT/CERERE SCRISĂ*  

 
 
Tip de serviciu 

 
Punctaj 

 
Observații 

Servicii de consultanță în 
onomastică 2p pentru fiecare raport 

Servicii de consultanță lingvistică 
pentru firme 5p pentru fiecare raport 

Dezvoltare de produs 
10p 

calitatea de membru afiliat 
Institutului în echipa de 
dezvoltare a unui produs 

Transfer tehnologic al rezultatelor 
cercetării; parteneriate cu companii 
inovative 

10 p pentru fiecare realizare 
raportată 
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*contract instituțional de furnizare de servicii cu parteneri, în care e stabilită echipa participantă şi 
contribuţia individuală 

 
 
d) Activitatea didactică, mentoratul, supravegherea cercetării 

 
 

4.1. CURSURI ÎN CADRUL ȘCOLILOR DOCTORALE = 10 puncte/curs. 
 
 

4.2. COORDONATOR LUCRĂRI DE DOCTORAT FINALIZATE ÎN ANUL EVALUAT 

Coordonare teză de doctorat = 10 puncte/teză 
 

4.3 MEMBRU ÎN COMISII DE ÎNDRUMARE, DE DOCTORAT ȘI DE ABILITARE 
 

Comisie de abilitare/doctorat/îndrumare = 5 /3 /2 puncte/ comisie 
 
4.4. PARTICIPAREA LA COMISII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCȚII 
DIDACTICE SAU DE CERCETARE = 2 puncte/ comisie 

 
4.5. DEPUNEREA DE PROIECTE ÎN COMPETIȚII 

 
 
Nr.  Calitate 

Punctaj/categorie 

Internaţionale Naţionale 

4.5.1 Director de proiect* 15p 10p 

4.5.2 Persoană cheie** 10p 6p 

4.5.3 Membru echipă** 5p 3p 

*lista  proiectelor  depuse  afișată  pe  site-ul  finanţatorului;  **  print  screen  cu  echipa proiectului 

din platforma finanţatorului 

 
4.6. COORDONAREA UNOR STUDENȚI/MASTERANZI/DOCTORANZI PENTRU EFECTUAREA 
STAGIULUI DE PRACTICĂ PROFESIONALĂ ÎN INSTITUT 
4.6.1. în calitate de tutore instituțional = 5 puncte/ an de studiu 
4.6.2. în calitate de coordonator al activității studenților = 2 puncte/ student/ an de studiu 
 
 
e) Formarea profesională continuă 

 
5.1 STUDII DOCTORALE, POSTDOCTORALE 

 
5.1.1. Teza de doctorat* (autor, în anul susţinerii) = 5 puncte 

 
5.1.2. Abilitare* (autor, în anul susţinerii) = 10 puncte 

 
5.1.3.  Alte programe postdoctorale = 3 puncte/program 

 
* Pe baza unor documente doveditoare. 

 
5.2. PARTICIPAREA LA PROGRAME DE MOBILITĂȚI NAȚIONALE ŞI INTERNAȚIONALE 

 
 
Calitate Punctaj/mobilitate (minim 7 zile calendaristice) 
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5.2.1 Mobilitate internațională 5p 

5.2.2 Mobilitate națională 2p 

 
 

 
f) Contribuții aduse la dezvoltarea științei 

 
6.1 PREMII* 

 

Tipul de premiu 
 
Punctaj 

 
Observații 

3.2 Premii şi 
distincţii 
academice 

Oferite de universităţi, institute de 
cercetare, academii, uniuni de creație, 
asociaţii profesionale  

internațional/ 
național 20p/ 10p fiecare 

premiu 

 
*Se anexează certificatul 

 
 

6.2. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE DE POPULARIZARE A ŞTIINȚEI 
 

6.2.1. Eveniment  de  popularizare  a  științei  organizat    =  2  puncte/ eveniment  (prin screen sau copie 
program) 

 
6.3. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE ȘTIINȚIFICE 
6.3.1. Preşedinte al comitetului de organizare = 5 puncte (print screen sau copie din programul 
evenimentului). 
6.3.2. Membru în comitetul de organizare =  3 puncte (print screen sau copie program). 
6.4. PREZENTĂRI INVITATE (keynote, conferințe plenare) la manifestări științifice de prestigiu = 5 
puncte/ prezentare 

 
 

g) Servicii aduse societății 
 

 
7.1 FUNCȚII DE REPREZENTARE ASOCIAȚII ȘTIINȚIFICE/PROFESIONALE 

 
 
 
Nr.       Asociații 

Punctaj/categorie 

 
Președinte 

 
Vicepreședinte Membru                        

 

7.1.1. Internaționale 10p 6p 4p 

7.1.2. Naționale 5p 3p 2p 
 
 

7.2 FUNCȚII DE REPREZENTARE ÎN ORGANISME CONSULTATIVE, GRUPURI DE LUCRU 
ÎN DOMENIUL CDI (însărcinate cu elaborarea de norme și politici pentru activitatea științifică: CNCS, 
CNATDCU, CCCDI etc.) 

 
Tip de  Organisme/ 
 
grupuri de lucru 

Punctaj/categorie 

Președinte Vicepreședinte Membru 

7.2.1. Internaționale 20p 15p 10p 



8 
 

7.2.2. Naționale 15p 10p 7p 
 
 

7.3. MEMBRU ÎN STRUCTURI ALE ACADEMIEI ROMÂNE, ALE FILIALEI CLUJ-NAPOCA A 
ACDEMIEI ROMÂNE SAU ALE INSTITUTULUI DE LINGVISTICĂ ȘI ISTORIE LITERARĂ 
„SEXTIL PUȘCARIU” (Comisia de etică, Comisia de Control Managerial, Comisia de Securitate în 
Muncă, Consiliul științific, Colegiul consultativ etc.) = 2 puncte/ calitate de membru 
 
7.4. ELABORAREA DE POLITICI PUBLICE, strategii, planuri de cercetare internaționale, naționale și 
sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autorități sau instituții publice = 5 puncte/ 
participarea la un proces de elaborare a unor documente publice. 
 
 

MODALITATE DE APRECIERE PE BAZA CALIFICATIVELOR 
 
Pentru cercetătorii care dețin gradul de ACS sau CS: 
 

Scor total obținut  Calificativ acordat  
Peste 100 puncte  Foarte bine  
75 – 99 puncte  Bine  
51 – 75 puncte  Satisfăcător  
sub 50  Nesatisfăcător  

 

 
Pentru cercetătorii care dețin gradul de CS III, CS II sau CS I: 

 
Scor total obținut  Calificativ acordat  
Peste 150 puncte  Foarte bine  
101 – 149 puncte  Bine  
51 – 100 puncte  Satisfăcător  
sub 50  Nesatisfăcător  

 


